
 

Mentor Mentoré

La communication entre nous est-elle fluide ? 

Voici un support à télécharger utile pour vos échanges à mi-parcours. 
Vous pouvez remplir et enregistrer ce document. 

Cette étape est importante car elle permet de faire le point sur les échanges
passés et ajuster la communication si besoin. 

Une mauvaise communication peut-être un frein à l’accompagnement. 

N’hésitez pas, exprimez-vous !

Le bilan intermédiaire : les questions à
vous poser

Pas vraiment 

Très bonne communication

Bonne communication dans l’ensemble 



Est-ce que je me sens en confiance dans notre
relation ? ​

Est-ce que je me sens écouté(e) et compris(e) par mon
interlocuteur ? ​

Mentor Mentoré

Pas vraiment 

Très en confiance

Je me sens en confiance dans l’ensemble

Mentor Mentoré

Pas vraiment 

Je me sens très écouté(e) et compris(e)

Je me sens plutôt écouté(e) et compris(e)



Objectif 1

Point sur vos objectifs
Le but étant de lister les objectifs fixés lors de votre premier rendez-vous et
de faire le point sur leur état d’avancement. Ce qui a été fait / ce qu’il reste à
faire lors des prochains échanges. N’hésitez pas à en ajouter si d’autres ont

émergé entre temps !
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Objectif 3
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