
 

  

RAPPORT 

D’ACTIVITÉS 

2018 



	

JobIRL – Rapport d’activités - 2018 2 

 

 

 

 

SOMMAIRE 
 

 
 
 
 
 
JobIRL : l’orientation collaborative                                p.4 
 
 
Notre action… en ligne 2.0                             p.6 
 
 
Notre action… sur le terrain                         p.11 
 
 
En 2018, JobIRL c’est aussi…                                 p.23 
 
 
L’association                           p.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



	

JobIRL – Rapport d’activités - 2018 3 

2018 : 5 ANS 
5 FAITS MARQUANTS 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Déjà 1 million de 
visiteurs sur 
JobIRL.com 

JobIRL élargit son 
champ d’actions à Lyon 

et Marseille 

JobIRL est partenaire d’un 
projet gouvernemental 
pour les stages de 3ème 

L’essaimage du programme 
« Connecte-toi à ton 

avenir » prend forme sur le 
terrain 

JobIRL lance #LesIntrépides, 
une communauté de femmes 

inspirantes 
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JobIRL : 
l’orientation collaborative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tous acteurs de l’orientation ! 
  



	

JobIRL – Rapport d’activités - 2018 5 

Lancée en 2013, l’association JobIRL agit pour faire face aux constats suivants : 

 

Afin d’inverser ces tendances, JobIRL intervient avec un double mode d’actions « digital / 
terrain » qui permet de créer un lien direct entre les jeunes et le monde professionnel. 
Basée sur l’innovation pédagogique par le numérique et sur la solidarité 
intergénérationnelle, l’association s’est construite autour de la vision : « Qui mieux qu’un 
professionnel peut parler de son métier et répondre aux questions des jeunes sur le 
monde du travail ? » « Qui mieux qu’un étudiant peut parler de sa formation en cours ? » 

 

L’ambition de JobIRL : 
y Agir sur l’orientation et l'insertion professionnelle des jeunes en connectant 

directement les 28 millions d’actifs aux 6 millions de jeunes de 14 à 25 ans 
L’action digitale : 

y A travers JobIRL.com, le 1er réseau social d’orientation qui connecte les jeunes et 
les pros, JobIRL permet à tout jeune de contacter des professionnels et des 
étudiants de tous horizons pour échanger sur les métiers et les formations, afin 
qu’il se construise un projet professionnel ambitieux et réaliste. 

L’action terrain : 
y Si le numérique est un puissant levier pour lutter contre les inégalités éducatives et 

sociales, il peut aussi produire, voire même renforcer ces inégalités. Pour éviter ce 
phénomène, JobIRL intervient également sur le terrain afin de donner à ceux qui en 
sont le plus éloignés (jeunes en collèges REP / REP+, lycées professionnels et 
polyvalents, missions locales et associations d’aide à l’insertion), les codes et les 
usages d’un numérique plus inclusif, au service de l’égalité des chances et de 
l’insertion professionnelle de chacun.  

 
L’interdépendance entre le digital et les actions In Real Life 

fait la force de JobIRL dans les territoires. 

INSERTION 
25% de chômage chez les 16-25 ans et 
jusqu’à 40% chez les non diplômés alors 
que 400 000 postes restent non pourvus  

ORIENTATION 

60% d’échec en fin de 1ère année de fac 
80% des étudiants n’ont pas de projet pro 
98 000 jeunes sortent encore de formation 
initiale sans diplôme chaque année 
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NOTRE ACTION 

EN LIGNE 2.0 
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La communauté fin 2018 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fin 2018, JobIRL.com enregistrait 
 

 1,1 million 
 d’utilisateurs uniques depuis son 

lancement 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50 400 
Membres 

Professionnels 
de tous secteurs 

Jeunes 
de 14 à 25 ans 

4 500 45 900 

Les communautés de :  
collèges et lycées  
CFA, Ecoles 

supérieures, Universités… 
 
      

 secteurs d’activités 
représentés 

 métiers référencés 
entreprises 

représentées 
 

+ 11 200 jeunes en 2018 + 800 pros en 2018 

Les jeunes sont à :  
des filles  
des garçons 

des -18 ans 
inscrits en 2018 
 

Les pros sont à :
 des femmes 
 des hommes 

      
        

Les secteurs les + représentés 
par les pros :
1. Ressources Humaines 
2. Direction Générale, Stratégie, 

Conseil, Organisation 
3. Enseignement, Formation 
4. Commerce, Vente, 

Distribution 
5. Informatique, Digital, Télécom 
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Les échanges sur la plateforme 
 

 

 

			 			 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 900 messages 
échangés en 5 ans entre les 

professionnels et les jeunes ou 
entre jeunes 

2018 
10 832 messages 

échangés 

Répartition géographique 
des jeunes en 2018 

Répartition géographique 
des pros en 2018 

Typologie des échanges en 2018 

En 2018, les échanges deviennent plus qualitatifs. Le nombre de messages en rapport avec 
l’orientation (questions métier, secteur, formation, demande de conseils, etc.) est supérieur au 

nombre de demandes de stage. 
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« Bonjour Madame, je me présente, j’ai 19 ans et je suis diplômée d’un bac ES. 
Je suis vivement intéressée par le métier de conseillère en insertion sociale et 
professionnelle. Après avoir fait de nombreuses recherches sur ce métier j’ai 
pu constater qu’il me plaisait énormément. Cependant, on n’en sait jamais 
assez et étant donné que vous avez pratiqué ce métier je me permets de vous 
envoyer un message. J’aimerais si possible en savoir plus sur votre parcours, 
quelles sont les qualités attendues pour exercer ce métier ou encore les 
avantages et inconvénients de celui-ci, auprès de quel public vous avez pu 
exercer… ? Je vous remercie par avance de votre réponse et si possible peut-
être pourrions-nous convenir d’un rapide rendez-vous ? Cordialement » 

« Bonjour I., c’est avec plaisir que je vous parlerais de 
ce métier. Effectivement, on n’en sait jamais assez 
car c’est un métier où l’on apprend constamment. Je 
vous propose d’en discuter au téléphone ou autour 
d’un café après le bureau vers 18h30. Qu’en pensez-
vous ? Cordialement » 

« Bonjour, tout d’abord je tiens à vous remercier pour votre 
réponse.  Je suis partante pour en discuter autour d’un café 
avec grand plaisir, je trouve cela plus pertinent d’en parler de 
vive voix.  Nous pourrions donc fixer un rendez-vous selon 
vos disponibilités ? Pour ma part je suis disponible dans le 
semaine jeudi ou vendredi. Cordialement » 
 

Échanges entre I., 19 ans, et Virginie, Conseillère 
en insertion sociale et professionnelle 

Princia, étudiante                
en économie-gestion 

	

« Bonsoir, je vous remercie énormément, 
vos réponses m’ont été d'une grande 

aide ! Cela m'a permis de confirmer ce 
que je voulais faire, et m'a orienté vers 
les éventuelles études que je pourrais 
faire. Je vous souhaite de passer une 

très bonne soirée ! » 
 

S., lycéenne, après avoir échangé 
avec Hammady, journaliste 

« Bonjour toute l'équipe de JobIRL, je 
reviens vers vous car ce mois-ci 

encore j'ai pu faire un stage 
découverte auprès de … à Nogent-

sur-Marne. Là encore j'étais la 
première stagiaire qu'elle accueillait. 

Ça s'est tellement bien passée 
qu'elle m'a offert un chèque cadeau, 
et s'est décidée à accueillir plusieurs 
stagiaires. Votre plateforme m'a déjà 
permis d'effectuer 2 stages, et j'en ai 

programmé deux autres déjà ! » 
 

#VuSurJobIRL	

#ParoleDeJeune	
#VuSurJobIRL	

	

« Je peux vous proposer le jeudi 13 juin à… . Est-ce que 
cela vous irait ? Belle journée à vous, Cordialement. » 

« Oui il n’y a pas de soucis pour moi j’y serais ! Je vous 
remercie, bonne journée à vous aussi. Cordialement, » 
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Les contenus : à la découverte du 
monde pro et des secteurs d’avenir 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

264 000 visiteurs uniques 
 

2 fois plus qu’en 2017 

 

3 nouveaux dossiers thématiques 
pour aider les jeunes : 

 « Les Intrépides : les métiers qui 
recrutent des filles » 

« Parcoursup : le guide complet de 
l’orientation post-bac » 

« Seconde et réforme du bac » 
 

1 dossier thématique pour les pros : 
« Accueillir un stagiaire de 3ème dans 

son entreprise » 
 

+ de 50 nouvelles interviews 
de professionnels et étudiants 

Le blog en 2018 

2018 
21 newsletters envoyées aux 
jeunes de la communauté les 
informant sur les métiers et 

secteurs d’avenir, leur donnant 
des conseils et les invitant à 
des événements autour de 

l’orientation 
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NOTRE ACTION 

SUR LE TERRAIN 
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Les programmes de JobIRL 
 
 

Depuis 2014, des actions concrètes pour aller à la 
rencontre des jeunes de quartiers prioritaires 

 
 
Pour agir en faveur de l’égalité des chances et réduire la fracture numérique, les équipes de 
JobIRL interviennent, depuis son lancement, directement auprès des jeunes les plus éloignés du 
monde professionnel pour leur faire bénéficier de la force de son réseau. Les programmes sont 
menés en collaboration avec les collèges et lycées de quartiers prioritaires, les lycées 
professionnels ou en partenariat avec des structures d’aide à l’insertion, comme les missions 
locales. 
 

En appui de la plate-forme collaborative, notre approche 
pédagogique sur le terrain s’articule autour de 5 principes 

complémentaires : 
 
     
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

Rendre les jeunes acteurs de leur orientation et de leur insertion professionnelle en les 
impliquant dans la création d’une communauté locale : les Ambassadeurs JobIRL 

Travailler sur la mixité des métiers pour 
casser les idées reçues sur certains 

métiers ou secteurs 

Mettre en avant les secteurs d’avenir et 
les métiers en tension pour sensibiliser 

les jeunes à ces filières 

Favoriser l’autonomie des jeunes dans 
l’utilisation de la plate-forme 
collaborative www.jobirl.com 

Multiplier les échanges en organisant des 
rencontres « In Real Life » entre les 

jeunes et les pros : les HappyJobIRL 

NOS RÉGIONS 
D’ACTIONS 

EN 2017 
EN 2018 



	

JobIRL – Rapport d’activités - 2018 13 

 
2018 : DE NOUVELLES ACTIONS EN FAVEUR DE LA 

DIVERSITÉ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
EXPÉRIMENTATION DES MODALITÉS D’ESSAIMAGE DU 
PROGRAMME « CONNECTE-TOI À TON AVENIR » 
 
JobIRL a développé à la rentrée 2018 un kit d’essaimage de son programme « Connecte-
toi à ton avenir » pour permettre à d’autres intervenants, professeurs volontaires, 
professionnels de la communauté, partenaires associatifs comme l’AFEV, étudiants-
tuteurs, d’animer des ateliers.  
Fort du succès de cette phase expérimentale dans 13 établissements d’Ile-de-France et 
de Toulouse en 2017-2018, le programme a poursuivi son développement à la rentrée 
2018 dans 23 collèges et lycées majoritairement de quartiers populaires et notamment 
pour la première fois à Lyon et Marseille. 
 
Le contenu du programme 
 
Grâce à des ateliers participatifs, les élèves s’ouvrent au monde professionnel, obtiennent 
des réponses concrètes sur les métiers qui les intéressent et découvrent des secteurs 
d’avenir. Ils s’initient également à la « démarche réseau » en apprenant à échanger avec 
des professionnels et des étudiants et en participant au développement d’une 
communauté d’anciens élèves et de professionnels autour de leur établissement. Le 
programme se déploie sous la forme « Orientation & Découverte » en 4ème et au lycée, et 
sous la forme « Orientation & Stages » en 3ème, en lien avec le dispositif gouvernemental 
qui vise à faire vivre des stages de qualité aux élèves de 3ème de REP+ (cf. page 17). 

5 809 jeunes 212 professionnels 
mobilisés 

146 actions menées en 2018 

ont participé à nos actions de terrain à 
travers nos interventions dans les collèges 
et lycées, nos rencontres métiers 
HappyJobIRL, les salons d’orientation et 
nos partenariats avec des structures 
d’insertion. 

sont intervenus pour échanger « In Real 
Life » avec les jeunes sur leur parcours, 
leur formation, leur métier… 
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Les 5 ateliers proposés aux établissements scolaires partenaires sont les suivants : 
 
 

 
 

« Découvrir le monde du travail » 
Jeux autour de la diversité des métiers, de 

la différence entre métier et secteur 
d’activité, débat et témoignages sur 

l’évolution du monde du travail, 
sensibilisation aux métiers d’avenir, aux 

secteurs qui recrutent 

 
 

« Echanger avec des pros et des étudiants » 
Prise en main et manipulation du site JobIRL, 
recherche d’un membre à contacter, jeux de 

rôle « comment contacter un professionnel », 
rédaction collaborative d’un message type, 

envoi d’un message à un membre de la 
communauté JobIRL 

 

 
« Construire son réseau professionnel » 

Initiation au réseau professionnel, 
construction d’une carte mentale du 

réseau professionnel, implication dans la 
mission ambassadeur JobIRL pour 

développer la communauté de 
l’établissement avec les anciens élèves et 

les parents d’élèves 
 

 
 

« Se préparer aux rencontres métiers Happy 
JobIRL » 

Quel comportement avoir lors d’une 
rencontre avec un professionnel ? quelles 
questions poser ? comment prolonger les 

échanges suite aux rencontres ? 
 

 
 

« Utiliser le réseau pour trouver son stage » 
Qui fait partie de mon réseau ? qui d’autre 

contacter ? quelle approche pour contacter 
un professionnel dans le cadre d’une 

recherche de stage ? Comment rédiger une 
demande de stage argumentée ? 

 
 
Les rencontres métiers Happy JobIRL 
 
Les rencontres métiers “Happy JobIRL” co-organisées avec les élèves et les équipes 
éducatives au sein des établissements, sont des étapes clés du programme. Des 
professionnels membres de JobIRL, aux parcours divers, viennent bénévolement parler 
de leur métier et répondre aux questions des collégiens et des lycéens.  
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Les rencontres sont organisées sur des demi-journées et divisées en 2 parties :  
 

• Des mini-conférences animées par les pros sur les secteurs d’avenir (1h30) 
• Un speed-meeting où les élèves peuvent échanger par petits groupes avec les 

professionnels présents et des membres de la communauté de l’établissement 
mobilisés (1h30) 

 
Ces moments d’échanges In Real Life permettent de déconstruire les préjugés sur les 
parcours et de faire découvrir aux élèves de nouveaux métiers et des filières d’avenir. La 
communauté #LesIntrépides de JobIRL (cf. page 18) est systématiquement représentée 
lors de ces rencontres afin de présenter disposer des rôles modèles aux jeunes filles. 
 
 
Le bilan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’objectif des 20 établissements scolaires fixé pour l’année 2018-2019 a été dépassé. 
 

En 2018, ce sont 16 rencontres métiers qui ont été organisées par JobIRL dans 

les établissements scolaires ou lors d’évènements jeunesse de nos partenaires 

EN 2017 
13 établissements partenaires 

En Ile-de-France et à Toulouse 

720 jeunes 

Programme animé par l’équipe de JobIRL 

EN 2018 
23 établissements partenaires 

En Ile-de-France, à Toulouse et à 
Marseille 

1 600 jeunes 

Programme animé par l’équipe et des 
intervenants extérieurs 
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En Occitanie, le partenariat initié avec l’AFEV en 2017 s’est poursuivi. Dans le cadre de 
l’essaimage du programme, qui se nomme « Digital & Volontaires » à Toulouse, les ateliers ont été 

animés par les volontaires en service civique de l’AFEV.   

Grâce au kit d’essaimage, le programme a vu le jour dans 9 établissements des quartiers Nord de 
Marseille, en partenariat avec l’École Centrale Marseille dont les étudiants ont été formés au rôle 
de tuteur pour animer les ateliers.  

JobIRL est intervenue dans 12 autres établissements, avec United Way Tocqueville au sein de 

leurs programme « Défi Jeunesse » et Flying Challenge d’Airbus.  

Enfin, JobIRL a participé à 3 cordées de la réussite en partenariat avec l’UPEC, l’ENAC et TBS. 
 
A Lyon, 1 atelier sur les métiers d’avenir a été réalisé en janvier en 
partenariat avec l’Institut Télémaque. 

 
 
 
Suite aux actions dans les établissements scolaires : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Des élèves 
affirment mieux 
connaître le 
monde 
professionnel 

95% 
Des élèves ont pu 
trouver des réponses 
sur leur orientation, 
dont 50% ont 
découvert de 
nouveaux métiers 

87% 
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« MON STAGE DE 3ÈME : UN PROJET GOUVERNEMENTAL POUR 
OFFRIR 30 000 STAGES DE QUALITÉ AUX ÉLÈVES DE REP+ 
 

 

 
 
Nommés référents territoriaux du programme par le CGET (Commissariat Général à 
l’Égalité des Territoires) sur une partie de la région parisienne, à Toulouse et à Lyon, 
JobIRL a mobilisé son réseau d’entreprises afin de mettre à disposition des élèves de 
3ème 5 000 offres de stage via sa plateforme, dont 2500 dans le secteur public et 2500 
dans le privé. L’objectif de ce dispositif était de permettre à des jeunes en manque de 
réseau d’avoir accès à des stages de qualité pour les ouvrir au monde professionnel et 
leur donner d’autres perspectives d’orientation. 
 
Le bilan* : Il est positif, avec un objectif global approché de près et dépassé en ce qui 
concerne les stages dans le secteur privé : 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 805 stages 
proposés 

2 245 dans le 
secteur public 

2 560 dans le 
secteur privé 

*Ces chiffres 
ont été 
comptabilisés 
entre juillet 
2018 et mars 
2019. 
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#LESINTRÉPIDES : POUR FAVORISER LA MIXITÉ DES MÉTIERS 
 
En mars 2018, JobIRL a lancé #LesIntrépides, une communauté de 100 femmes aux 
parcours inspirants et qui s’épanouissent dans des secteurs qui manquent de talents 
féminins : le numérique, l’industrie, l’entrepreneuriat, les transports et la logistique, la 
défense et la sécurité, l’agriculture, le BTP, l’environnement…  
En partenariat avec HumApp, la Région Occitanie, Femmes du Numérique, Femmes 
Ingénieures ou encore Cisco qui organise des événements Connected Girls, l'initiative 
s’adresse à toutes les jeunes filles pour abaisser des barrières liées au genre. 
Ces dernières peuvent venir échanger en ligne avec #LesIntrépides via un groupe dédié 
sur JobIRL, partir à la découverte de leur métier et parcours inspirant via des interviews 
sur notre blog, mais aussi les rencontrer In Real Life pour déconstruire les préjugés 
existants. 
En effet, nous nous attachons à avoir 2 Intrépides à chaque forum métiers Happy JobIRL 
que nous organisons pour parler de leur parcours, déconstruire les préjugés sur leur 
secteur et montrer qu’il recrute des filles ! 
 
Brigitte Dumont, Présidente de la fédération des télécoms Humapp, nous fait l'honneur 
de parrainer #LesIntrépides :  
 

« Je suis très heureuse et honorée d’être la 1ère marraine de la 
communauté des Intrépides. Je suis depuis longtemps engagée 

pour la mixité à travers mes fonctions chez Orange et en tant que 
Présidente d’Humapp. Les télécoms ont des besoins impératifs de 

filles dans les métiers techniques et d’ingénieur(e)s. C’est 
indispensable pour améliorer l’innovation et la créativité dans les 
équipes, qu’elles puissent notamment apporter leur regard pour 

enrichir nos offres : 50% de nos clients sont des femmes ! » 
 
Le bilan 
 
Les Intrépides, c’est… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

130 
femmes  

inspirantes 
sur le groupe 

37 
interviews 

métier 
réalisées 

36 
interventions 
d’Intrépides 

In Real Life 
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Les autres actions In Real Life 
 
 

Les stages pour les enseignants de l’éducation nationale 
 

JobIRL a organisé 3 stages CERPEP* de découverte 

des secteurs d’avenir pour 62 enseignants. 
 
 

       
 
 
 
 
 

 
 
 
 

* Centre d’études et de Recherches sur les partenariats avec les entreprises et les Professions 

Industrie : Dans le cadre de la 
semaine de l’industrie, JobIRL a 
organisé pour son partenaire 
fondateur Lilly, groupe industriel 
du secteur pharmaceutique, une 
journée de découverte de ses 
métiers via des échanges avec 
les collaborateurs de l’entreprise 
et la visite de l’usine, à 
Fegersheim. 
 
Le bilan 
79% des professeurs 
participants se sentent 
capable de promouvoir les 
métiers de Lilly suite à la 
journée 
 

96% vont conseiller à leurs 
élèves d’utiliser JobIRL 

Numérique : Une journée de 
découverte de l’écosystème 
numérique a été organisée à 
Toulouse à La Mêlée, 
association partenaire qui 
contribue à animer le secteur du 
numérique et à rassembler ses 
acteurs. 
 
 
Le bilan 

100% ont considéré les 
informations échangées 
complètes et intéressantes 
 

82,6% pensent pouvoir 
mieux orienter leurs élèves 
vers les métiers du 
numérique 

Artisanat : Une quinzaine 
d’enseignants ont pu visiter la 
maison des Compagnons du 
Devoir à Toulouse, où une 
partie de l’équipe de JobIRL 
est installée, et en apprendre 
plus sur les différents métiers 
et formations de l’artisanat. 
 
 
Le bilan 

100% pensent pouvoir 
mieux orienter leurs élèves 
vers les métiers de 
l'artisanat 
 

85% sont sûrs de 
proposer à leurs élèves de 
participer aux JPO d'un 
CFA des Compagnons 



	

JobIRL – Rapport d’activités - 2018 20 

Les actions réalisées avec les structures 
d’accompagnement des jeunes 

  
Missions Locales d’Epinay 
et de Toulouse, Maison de 
Quartier de Landy,  BIJ de 
Saint-Ouen, Club des 
Jeunes Alternants de 
Plaine Commune, MAJIC 
(les Imaginations Fertiles, 
Aden-s,, Simplon), AFEV 
Toulouse , Unicités 
Occitanie, Association des 
Parents d’Elèves Engagés 
pour l’Education de Saint-
Ouen, JCE/PIJE, Maison de 
l’emploi de Blagnac 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Suite aux actions dans les structures d’insertion :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 jeunes accompagnés via des ateliers 

réalisés en partenariat avec  associations ou 
structures qui agissent pour l’orientation et 

l’insertion des jeunes 
 

100% 
Des jeunes 
déclarent que 
JobIRL peut les 
aider dans la 
construction de 
leur projet 
professionnel 

100% 
Des jeunes 
déclarent qu’ils 
vont utiliser 
JobIRL suite à 
l’atelier et qu’ils 
sont à l’aise dans 
l’utilisation de la 
plateforme 
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Le grand forum des métiers des QPV à Toulouse 
 

 
 

En Occitanie, JobIRL est partenaire du Rectorat de Toulouse et de la Préfecture de Haute-
Garonne, au côté du Medef31, de Face Grand Toulouse et du Rotary pour l’organisation d’un 
forum des métiers dédiés aux 11 collèges de l’Éducation Prioritaire des QPV. 
 

1400 élèves de 3ème  

+ de 100 pros présents dont 50 invités 
par JobIRL 

+ de 30 secteurs représentés 
 

Les salons dédiés à l’orientation et à l’insertion des jeunes 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

En 2018, JobIRL a présenté sa plateforme aux jeunes visiteurs lors de14 salons en 
régions Parisienne et Toulousaine 

    



	

JobIRL – Rapport d’activités - 2018 22 

L’impact de nos actions de terrain vu 
par les équipes éducatives, les 
intervenants et les jeunes 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

« Travailler avec JobIRL, ça nous permet 
d’avoir une étendue de métiers et 
d’orientations possibles qu’on peut 
proposer aux élèves. Ils sont 
extrêmement actifs et impliqués. Ça les 
fait grandir et pour eux, c’est vraiment à 
la fin une grande réussite dont ils sont 
fiers. » 
 

Odila Martiné, enseignante 
au Lycée Marx Dormoy 

« Si je devais conseiller JobIRL à 
mes collègues chefs 
d’établissements, je leur dirais : 
tu as une opportunité 
extraordinaire de donner une 
dynamique à l’orientation de tes 
élèves, à les rendre acteur de 
leur orientation. » 
 

Rémy Rohrback, 
Proviseur du Lycée 
Marx Dormoy 

« Une expérience vraiment 
enrichissante, un moment 
de partage spontané » 
 

Mirella Tovoarimino, 
Digital Marketing 
Specialist chez 
Linkbynet et 
animatrice 
d’ateliers JobIRL 

« Les ambassadeurs JobIRL m’ont 
appris beaucoup de choses. Par 
exemple, l’autre jour j’ai passé un 
entretien et d’avoir été au contact 
d’autres professionnels grâce à JobIRL, 
ça m’a permis d’être plus à l’aise, de 
mieux m’exprimer, de savoir quoi dire en 
face du professionnel et ça m’a aidé à 
éviter des erreurs que j’aurais pu 
commettre. » 
 

Thibaut, Élève 
de terminale 
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EN 2018, JOBIRL 

C’ÉTAIT AUSSI… 
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9 Mars 2018 
Lancement de la plateforme Oriane.info de 

la Région Ile-de-France 
 

 

JobIRL est directement intégré sur le site 
d’orientation, formation et emploi de la 
Région Ile-de-France. Les visiteurs ont 

accès à la communauté JobIRL. 

 

24 Mars 2018 
1ère utilisation d’un robot de téléprésence 

lors d’une rencontre métier JobIRL 

 

Les collégiens de Faremoutiers (77), en zone 
rurale, ont pu échanger avec des 

professionnels en direct via le robot Beam de 
Awabot. Une solution pour connecter une 

région sur tout son territoire ! 

 

29 Mars 2018 
JobIRL est partenaire du salon Jeunes 

d’Avenir Spécial Alternance 

 

Un groupe spécial Jeunes d’Avenir est créé 
sur www.jobirl.com pour permettre aux 

jeunes de retrouver les offres d’alternance 
des entreprises présentes avant et après le 

salon. 

 

23 mai 2018 
Participation à l’animation des ateliers 
Connected Girls de Cisco à Toulouse 

 

Avec notamment la Mêlée et Simplon.co, JobIRL 
a co-animé des ateliers Connected Girls à 

destination de jeunes filles de 3ème pour leur 
faire découvrir l’écosystème du numérique et 

ses métiers.  
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25 mai 2018 
JobIRL participe au salon mondial de 

l’innovation Viva Technology avec Make.org 

 

JobIRL a participé à une consultation 
citoyenne Make.org « Une Chance pour 

chaque Jeune » afin d’accompagner des 
jeunes venus partager leurs idées sur les 

thèmes de l’orientation, l’insertion et 
l’engagement aux côtés d’entreprises 

comme Google ou Accor.	

 

7 juin 2018 
Rencontre avec le Premier Ministre 

Édouard Philippe à Toulouse 

 

JobIRL comptait parmi les 12 solutions aux 
problèmes d’insertion professionnelle des 
jeunes de QPV (Quartiers Politiques de la 

Ville) présentées au Premier Ministre et sa 
délégation lors de leur visite à Toulouse. 

 

17 mai 2018 
Présentation de JobIRL lors des Rencontres 
de la Fraternité de la Préfecture de Haute-

Garonne 

 

L’événement visait à promouvoir 
l’engagement en local et les initiatives 

d’accompagnement des jeunes en difficulté 

 

27 juin 2018 
Lancement de la fondation 

Femmes@Numérique dont JobIRL est 
partenaire avec #LesIntrépides 

 

JobIRL participait au lancement en 
présence de 4 ministres : M. Mahjoubi, J-
M. Blanquer, M. Schiappa, M. Pénicaud, 

ainsi que de B. Macron. La fondation 
Femmes@Numérique a pour objectif de 

sensibiliser les jeunes filles aux métiers du 
numérique. 
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Septembre 2018 
8 vidéos métiers réalisées et une 

communauté Auchan Retail France crée sur 
JobIRL.com 

 

Afin de promouvoir les métiers de la grande 
distribution et l’alternance dans ce secteur, 
JobIRL a réalisé en partenariat avec Auchan 
Retail France 8 vidéos témoignages métiers 

ainsi qu’une communauté de pros et 
d’alternants Auchan sur JobIRL.com. 

 

18 octobre 2018 
Un forum métiers pour 1400 élèves de 3ème 
de QPV co-organisé par JobIRL à Toulouse 

 

En partenariat avec la Préfecture Occitanie, 
l’académie de Toulouse, le MEDEF 31, Face 
Grand Toulouse et le Rotary, ce grand forum 
a rassemblé 140 pros sur 25 stands métiers 

et 5 espaces de démonstration. 

 

Octobre 2018 
Création d’une communauté de pros de la 

Chimie sur JobIRL.com 

 

En partenariat avec France Chimie, la 
fédération des entreprises de la chimie, un 

groupe a été créé sur JobIRL afin de 
promouvoir les métiers de ce secteur qui 

recrute. Le groupe compte plus de 80 
ambassadeurs. 

 

21 septembre 2018 
JobIRL fête ses 1 an chez Linkbynet 

 

1 an que l’équipe parisienne est accueillie 
au sein des locaux de Linkbynet à Saint-

Denis : un partenariat durable qui a 
notamment permis à des stagiaires de 3ème 

de découvrir l’entreprise et à une 
communauté d’ambassadeurs très actifs 

de se former. 
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Novembre 2018 
JobIRL est partenaire du Day-Click de 

Syntec Numérique 

 

A l’occasion du Day Click, événement phare 
de découverte du secteur du numérique, 

JobIRL a créé un groupe dédié sur sa 
plateforme afin que les jeunes puissent 

poursuivre ou initier des échanges avec les 
professionnels du numérique présents sur 

le salon. 

 

Décembre 2018 
Atelier d’intelligence collective organisé 
chez SAP avec des collégiens et lycéens 

 

JobIRL a questionné des collégiens, lycéens 
et étudiants sur leurs attentes d’un outil 

d’orientation et ces derniers ont pu évaluer 
la plateforme JobIRL. Les ateliers de design 

thinking étaient encadrsé par des pros de 
l’entreprise partenaire SAP. 

 

Fin 2018 
Projet de création de 46 communautés 

formations du CFA Académique de 
Versailles 

 

JobIRL s’associe au CFA Académique de 
Versailles afin de faire découvrir ses 
différentes formations et de valoriser 

l’apprentissage. 46 communautés 
d’apprentis devraient voir le jour sur 

JobIRL.com en 2019. 
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L’ASSOCIATION 
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L’équipe de JobIRL 
 

Avec le développement de nouveaux projets en 2018, l’équipe s’est agrandie ! En 
septembre 2018, 5 nouveaux salariés l’ont rejoint. L’équipe comptait donc 10 salariés fin 
2018. 
Sur ces 5 nouvelles recrues, une Déléguée régionale est chargée du développement de 
l’association en région Auvergne-Rhône-Alpes, une volontaire en service civique en fin de 
mission a poursuivi l’aventure sur des missions digitales, la free-lance web designer de 
JobIRL a été embauchée à plein temps, et 2 personnes ont été en charge du programme 
gouvernemental des 30 000 stages de 3ème. Le reste de l’équipe est resté stable, toujours 
fidèle à ses missions ! 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

                                  
 
 
 

 

Christelle Meslé-Génin 

FONDATRICE 

Agnès Montmerle 

DÉLÉGUÉE RÉGIONALE 
OCCITANIE 

Géraldine Sonnery-Cottet 

DÉLÉGUÉE RÉGIONALE 
RHÔNE-ALPES 

Audrey Guerrero 
COMMUNITY MANAGER 

Elodie Hamidovic 
CHARGÉE DE PROJETS WEB 

Justine Jeffier 
CHARGÉE DE COMMUNICATION 

DIGITALE 

Guillaume Bouillot 

CHARGÉ DE 
PROGRAMMES ET 

PARTENARIATS 

Asha Gurhan 

CHARGÉE DE 
PARTENARIATS 

 

Marguerite Bech 

CHARGÉE DE 
PROGRAMME 

 

François Ledoux 
CHARGÉ DE 

PROGRAMME 
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En 2018, ce sont ainsi 6 volontaires en Service Civique qui ont rejoint l’équipe à 
Toulouse pour assister l’équipe sur les missions digitales et terrain : 
 

  
Emilie Coriat 
Ophélie Ekindy  
Justine Jeffier 
Marie Le Balc’h 
Mélodie Lombardot 
Laura D’Agnillo 
 

 
 

 
L’équipe opérationnelle de JobIRL ne serait pas complète sans notre partenaire du Pays 
de la Loire qui a permis à la communauté de grandir et se développer sur ce territoire :  

 
     

Pierrick Jubé, Délégué Général du Club Escalade Entreprises, à 
l'initiative de la plateforme nantaise Un Jeune Un Pro 
Partenaire de JobIRL depuis mars 2017 
 

 
 
 
 
L’équipe du bureau reste fidèle depuis le début de l’aventure JobIRL. 
 
 
 

 
                                              

   
Isabelle Persoz                                  Stéphanie Anvar 

                                         Présidente de JobIRL               Vice-présidente de JobIRL 
                                Fondatrice de Tous Bénévoles              Professeur de Philosophie 
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Cédric Angus                                     Julieta Toublanc 
                                         Secrétaire de JobIRL        Trésorière de JobIRL 
                                                   Avocat    Directrice des Ressources Humaines 
 
 
Le comité d’orientation de JobIRL rassemble les compétences couvrant toutes les 
composantes de JobIRL : professeur, DRH, psychologue-conseiller en orientation, 
dirigeant d’entreprise, président d’association, ingénieur télécom, coach ...  

 

Patrick Aisenberg, CEO de Linkbynet 

 

Véronique Blanc, Reponsable du CEFPEP, Ministère de l’Education 
Nationale et de la Jeunesse 

 

Jean-Christophe Chamayou, Prédisent de Lafayette Associés, 
Conseil en stratégie pour les établissements d’enseignement 
supérieur et les branches professionnelles 

 

Arnaud Franquinet, DRH pendant 14 ans, maintenant Directeur 
Général de Gandi 

 

 

Catherine Garcia, Banquier d’affaires, Dirigeante d’Items Finance 

 

Christophe Morin, Maître de conférences en Biochimie à la faculté 
des sciences et technologie de l'UPEC, Président de Promosciences 
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Le développement territorial en 2018 

 

En 2018, JobIRL a souhaité ouvrir une nouvelle antenne sur la région Auvergne-Rhône-
Alpes, afin de développer la communauté sur ce territoire qui réunit de nombreux acteurs 
économiques et de nombreux jeunes. L’objectif est également d’essaimer le programme « 
Connecte-toi à ton avenir » dans les quartiers populaires ou les zones rurales de cette 
région. 
 
Dès janvier 2018, dans le cadre du projet Lyon Métropole apprenante, initié par Ashoka, 
JobIRL a animé un atelier sur l’impact de l’intelligence artificielle sur les métiers pour des 
jeunes collégiens tutorés par l’association Télémaque. 
 
Le programme national du gouvernement « 30 000 stages de qualité pour les élèves de 3e 
REP+ » a permis d’initier une action d’ampleur. JobIRL était l’association chef de file de ce 
programme pour le département du Rhône en 2018-2019. Nous avons piloté ce projet en 
collaboration avec la Préfecture du Rhône et FACE Grand Lyon. 
 
En septembre 2018, Géraldine Sonnery Cottet a ainsi rejoint JobIRL en tant que Déléguée 
régionale Auvergne-Rhône-Alpes. 
Cet ancrage territorial va permettre à l’association de nouer des partenariats avec 
différents acteurs :  

- Des entreprises afin de développer la communauté de pros qui aident les 
jeunes dans leur orientation 

- Des établissements scolaires qui nous permettront de déployer le programme « 
Connecte-toi à ton avenir » 

- Des acteurs associatifs dans le but de mener des programmes communs à 
destination des jeunes sur différents thèmes (numérique, égalité 
femmes/hommes, orientation…) 

- Des écoles supérieures et universités afin de mobiliser des étudiants en ligne et 
sur le terrain pour témoigner auprès des plus jeunes 

 
L’objectif dès l’année 2019-2020 est d’accompagner 1000 jeunes sur la région. 
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Les partenaires de JobIRL 

 

 
Plus de 100 partenaires à nos côtés depuis notre création : 
toujours plus nombreux, un grand merci pour leur soutien ! 

 

Notre Partenaire Fondateur :   

 
 
Nos partenaires associatifs et institutionnels 
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Nos partenaires entreprises et fondations  

   

 

           

    

   

       

	 		

	

 



	

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 


